
Приложение 7 

Основные направления ближайшего развития. 

В рамках реализации Программы развития школы приоритетными направлениями развития школы на 2014-

2015 учебный год являются следующие: 

 

Направления, действия Ожидаемые результаты 

Модернизация содержательной и технологической сторон образовательного процесса 

  Продолжить апробацию конструктора 

современного урока на всех ступенях обучения 

в школе.  

    Эффективное использование современных 

педагогических технологий, при введении 

ФГОС НОО, ООО, СОО. 

 

Использование конструктора современного урока всем 

педагогическим коллективом. 

 

Эффективное применение технологий. 

Реализация программы предпрофильного  

профильного обучения. 

Переход на новое содержание образования, более полное 

удовлетворение образовательных запросов участников 

образовательного процесса. 

Разработка планов психолого-педагогического 

сопровождения в рамках ФГОС (НОО, ООО, 

СОО). 

Реализуемый план, адаптированный под особенности 

участников образовательного процесса 

Составление индивидуальных 

образовательных программ учащихся старшей 

профильной школы. 

Реализация индивидуальных образовательных программ 

учащихся. 

Подготовка к переходу к ФГОС ООО в 4,5 

классах. 

 Изучение нормативно-правовой базы по данному вопросу, 

включение четвертых, пятых классов в ФГОС ООО через 

внеурочную деятельность учащихся (в рамках 

эксперимента). Рабочие программы учителя в рамках 

введения ФГОС ООО. Создание школьного проекта в 

разделе «Смысловое чтение. Работа с текстом на разных 

предметах». 

Подготовка к переходу ФГОС СОО в рамках 

пилотной площадки района, края. 

Понимание ФГОС СОО, осмысление, создание документа 

«Кодекс чести старшеклассника», проведение 

интерактивных встреч, семинаров, практикумов в сети. 

Создание рефлексивного дневника. Проведение 

образовательных сессий. Введение нелинейного 

расписания занятий в старшей профильной школе. 

Проведение рефлексивных часов. 

Создание службы системы качества в школе Повышение качества работы во всех структурах ОУ. 

Системное и эффективное использование ЦОР 

за счет модернизации технической базы, 

переподготовки педагогических кадров и 

использования материального 

стимулирования. 

Выстраивание эффективной системы работы с педагогами 

школы, включенность учителей начальных классов по 

использованию нового оборудования при ФГОС НОО. 

Создание в рамках школы открытого информационного образовательного пространства 

Продолжить работу по введению электронных 

дневников, классных журналов учащихся. 

Включенность родителей и учащихся в работу. Переход 

всего ОУ на работу с электронными журналами, 

дневниками. 

Привлечение родительских и спонсорских 

средств для реализации программы 

«Одаренные дети» 

Совместная работа с управляющим советом по 

привлечению средств. 

Совершенствование программы сетевой Использование всеми участниками образовательного 



версии библиотечного учета процесса информационных ресурсов 

Продолжить апробирование и использование 

нового оборудования в связи с переходом на 

ФГОС НОО в МБОУ «Преображенская 

СОШ», филиале «Ильинская НОШ». 

Обеспечение МТБ школ. 

Работа с сайтом школы. Развитие и популяризация сайта школы, создание детского 

школьного сайта,  сайтов учителей предметников. 

Создание условий для развития 

информационной культуры учащихся 

 

Создание школьного компьютерного клуба, привлечь 

наибольшее количество детей к участию в дистанционных 

конкурсах и школах, к участию в интернет форумах, 

конференциях,  создание детского школьного сайта 

Вовлечение 100% учащихся в дистанционные 

конкурсы, проекты, олимпиады, исследования 

и т.д. 

 

создать каталог дистанционных курсов на 2012-2013 учебный год 

создание информационной карты 

оказание методической поддержки 

пополнение информационного блока портфолио 
 

Создание условий, обеспечивающих личностный рост всех субъектов образовательного процесса 

Организация курсов повышения квалификации 

педагогов через: 

- ИПК,  

- информационно-методический центр; 

- районные методические объединения; 

- школьные методические объединения; 

- творческие группы учителей; 

- всероссийский центр дистанционного 

обучения. 

Повышение уровня квалификации учителей, привлечение к 

проводимой работе наиболее квалифицированных и 

мотивированных педагогов 

Участие в конкурсах профессионального 

мастерства «Учитель года Назаровского 

района»,  «Конкурс педагогических 

инициатив», «Фестиваль открытый урок», 

«Ярмарка педагогических идей», «Научно-

практическая конференция» и т.д. 

Повышение мотивации педагогических работников к 

эффективной творческой деятельности, через НСОТ. 

Обеспечение развития воспитательной системы 

Изучение уровня воспитанности учащихся Объективные данные для определения приоритетных 

направлений воспитательной работы 

Наполнение новым содержанием системы 

ученического самоуправления 

Рост ответственности и самосознания учащихся  

Участие в конкурсах социальных проектов 

краевого, федерального уровней. 

Привлечение школьников к социальному партнерству  на 

всех уровнях власти 

 Материально-техническая база школы 

Обеспечение материально-технической базы в 

рамках ФГОС НОО, ООО, СОО  

100% обеспеченность учебного процесса по ФГОС НОО 

Обеспечение безопасных и комфортных 

условий участников образовательного 

процесса.  

Приобретение школьной мебели, подготовка проектно-

сметной документации для капитального ремонта школы. 

 

 


