
Фрагмент  программы профессионального развития  педагогов. 
 

Обоснование 

Реализация представленной идеи  программы профессионального развития ставит перед нами  цель формирование 

комплекса требований к организации управленческой деятельности  при переходе на профессиональный стандарт. 

Данная модель является тактическим механизмом управления  профессиональным ростом педагога. Посредством 

ее осуществляется коррекция, контроль и оценка качества профессиональной деятельности каждого учителя, 

определяются его профессиональные достижения и недостатки в сформированной системе компетенций. 

Необходимым условием успешного профессионального развития коллектива является: 

 высокопрофессиональная деятельность  управленческой команды школы, 

 грамотная и эффективная организация методического сопровождения каждого  педагога 

 сформированная система профессиональных компетенций самого учителя 

Субъектами Программы являются: 

Управленческая команда школы,  руководитель творческой группы,  руководитель экспертной группы, 

руководитель мониторинговой службы ОУ руководитель  проблемного, разработческого семинара 

Данная Программа  выполняет следующие функции: 

 является ведущим механизмом в осуществлении  перехода ОУ на профессиональный стандарт 

 выступает основой для экспертного оценивания деятельности учителя 

 является инструментом профессионального роста каждого педагога 

 выступает мониторинговой средой, в которой выделяются основные направления и формы 

индивидуальной методической работы учителя, а также показатели оценки деятельности учителя для 

распределения стимулирующих надбавок за качество его работы. 

 
Цель программы:   создать необходимые  условия  для непрерывного профессионального развития 
педагогов в ОУ при переходе на профессиональный стандарт. 

Задачи: 
1. Изменение подходов к организации контрольно-оценочной деятельности ОУ. 

2. Создание новых организационных структур по профессиональному развитию коллектива. 



3. Развитие и совершенствование педагогического мастерства,  методологической культуры и инновационного 

потенциала. 

 

Принципы организации  деятельности: 

 системно-деятельный: понимание целей и задач деятельности образовательной организации, его статуса и 

условий, а также обеспечение целостности образовательного процесса в условиях перехода на профстандарт 

использования вариативных программ итехнологий; 

 личностно-ориентированный: обеспечение более полного раскрытия возможностей и способностей каждого 

педагога, коллектива в целом, направленности на развитие профессиональных и личностных качеств 

 дифференцированный: учет уровня профессиональной компетенции и индивидуальных образовательных 

запросов каждого педагога с учетом выявленных дефицитов в построении системы  повышения 

профессионального развития 

 мотивационно-стимулирующий: использование различных стимулов, вызывающих интерес  и 

мотивыдеятельности 

 
№/п Направления 

деятельности 
Содержание 
деятельности 

ответственные сроки Ожидаемый результат 

1 Организация контрольно-
оценочной деятельности 

Организация 
экспертизы учебных 
занятий, занятий  по 
внеурочной 
деятельности, 
внеклассных 
мероприятий, классных 
часов 
 

Экспертная 
группа ОУ 

Январь-
февраль 
2016 

Появление банка  
экспертных листов,  
экспертных заключений, 
анкет, тестов, опросов, эссе 
 
Разработана карта трудовых 
действий 



  Экспертиза 
нормативно-правовых 
документов педагогов 
(рабочие программы, 
работа по оценке 
предметных, 
метапредметных и 
личностных 
результатов учащихся и 
т.д)  

Экспертная 
группа ОУ 

 

  Контроль за 
результатами, 
заявленными в ООП 

Зам. директора 
УВР, ВР 

По итогам 
четверти 
2016г 

Соответствие заявленных 
результатов реальным 
достижениям 

Контроль за 
выполнением рабочих 
программ по предмету, 
рабочих программ по 
внеурочной 
деятельности,  
Планов, Программ 
воспитательной работы 

Зам. директора 
УВР, ВР 

По итогам 
четверти 
2016г 

Соответствие  и выполнение  

  Организация 
проблемных семинаров, 
круглых столов и пр. 

Управленческая 
команда ОУ 

Март 2016  

2 Создание  
внутриорганизационных 
структур 

ОДИ по определению 
профессионального 
статуса педагогов ОУ  

Управленческая 
команда 
 

Март 2016  Создание групп педагогов: 
«Думающий педагог», 
«Профессионал», 
«Суперпрофессионал», 
«Наставник» 

  Создание новых 
организационных 
структур в управлении 
ОУ 

Управленческая 
команда 

 Появление  структур: 
Экспертная группа, 
Служба  мониторинга 

3 Внутриорганизационная Проблемные Управленческая Сентябрь- Устранение дефицитов 



система профессионального 
развития 

педагогические советы команда 
Творческая 
группа 

декабрь  
2016г 

педагогов, появление новых   
компетенций. 
Реализация ИОП   Проблемные, 

разработческие 
семинары 
Мастер-классы, 
представление 
инновационного опыта 
педагогов ОУ 
Публичные 
выступления 
Открытые  занятия, 
мероприятия,  
конкурсы 

4 Внешняя система  
профессионального 
развития  

Участие в сетевых 
проектах, программах, 
вебинарах 

Управленческая 
команда 
Творческая 
группа 

Сентябрь-
декабрь  
2016г 

Устранение дефицитов 
педагогов, появление новых   
компетенций. 
 

  Участие в 
профессиональных 
конкурсах 

  

  Участие в 
дистанционных курсах 

   

Заказ, выбор  на курсы  
повышения 
квалификации ИПК с 
учетом выявленных 
дефицитов педагогов в 
области трудовых 
действий, умений и 
знаний 

 



 

 

 


