Практикум «Формирующая оценка образовательных результатов учащихся»
Цели и задачи: В процессе проведения занятия в практической форме продемонстрировать участникам приемы формирующего оценивания на уроке, работу с результатами, полученными за урок.
Ожидаемые результаты: 
• учителя познакомятся с приемами формирующего  оценивания на разных этапах урока;
• участники  смогут  внедрять продемонстрированные приемы и работу с результатами в свою практическую деятельность.

                                                                               Ход работы
1. Вступление
Добрый день, уважаемые коллеги! Зовут меня Ольга Александровна. Разрешите представить вашему вниманию мой опыт работы в школе. За годы педагогической деятельности я поняла, что «Учитель не просто профессия, а часть жизни каждого человека. И эта часть должна быть самой лучшей».
Я работаю в школе учителем начальных классов. Какой бы теме ни был посвящен урок, понимаешь, что он должен способствовать развитию учащихся. Каждый урок требует глубокого осмысления целого ряда вопросов: и самый главный из них: - Как правильно оценить знания ученика? Да, это простое и доступное средство вызвать соревнование между детьми, осуществлять промежуточную и итоговую аттестацию, готовить статистику и отчетность. Но с другой стороны, каждый учитель оценивает знания учащихся, исходя из своих интуитивных представлений. Выставление оценки зачастую портит отношения между учителем и учениками. Поэтому вопрос изменений в системе оценивания для меня стал еще более актуальным.
Школьная отметка является неотъемлемой частью учебного процесса, но, в то же время, не называет те умения, которые оценены учителем. Отметка не выражает стараний ученика, а является лишь количественным показателем. На практике процесс оценивания обычно выступает как развернутое суждение учителя, обосновывающее отметку, или как свернутое «объявление», т. е. прямое выставление отметки.
Оценивание – это и процесс, и результат, который помогает учащимся увидеть сильные и слабые стороны выполняемой работы на уроке, вовремя скорректировать ее для достижения наилучшего результата. Результат оценивания – личностный рост ученика и достигнутое им индивидуальное качество знаний и уровень обученности.
2. Введение в тему
Формирующее (формативное) оценивание – это оценивание для обучения. Оно помогает ученику и учителю получить информацию о том, как много и насколько успешно идет процесс учения и обучения.
Формирующее оценивание необходимо как учителю, так и ученику для того, чтобы проводить диагностику, как идёт процесс обучения/учения на начальной и промежуточной, а не только конечной стадии и - если данные окажутся неудовлетворительными – на основе полученной информации внести в него необходимые изменения по совершенствованию качества учебной деятельности (учения).
И сегодня я хочу поделиться опытом работы по обработке и коррекции результатов полученных за урок.
3. Презентация педагогического опыта
Итак, формирующее оценивание: ориентировано на обучающегося;
ориентировано на формирование личностных и метапредметных умений;
оценивается не только результат, но и процесс; отслеживается прогресс каждого обучающегося; носит системный характер.

На изучение темы «Части речи» раздел «Морфология» в 3 классе по программе «Гармония» отводится 72 часа.
На изучаемый раздел разрабатываю лист достижений, где прописываю предметные и метапредметные умения, формирующиеся у учащегося по каждой теме. 
             При планировании урока, я разрабатываю листы оценки для учащихся.
По ходу урока учащиеся по определенным критериям выставляют баллы за выполнение задания, в  обратной связи выявляют свои дефициты и намечают дальнейший план действий по их ликвидации. После урока я собираю листы оценки и провожу анализ работы каждого учащегося с целью выявления пробелов в знаниях и умениях учащихся по данной теме урока. Результаты полученные за урок я заношу в лист достижений по разделу. В листе достижений анализирую результаты усвоения материала по каждому учащемуся и в целом по классу.
Делаю выводы: уровень усвоения материала  по классу и по каждому ученику, намечаю дальнейший план действий. Если формируемое умение по классу западает, то включаю задания на отработку в следующие уроки, направляю учащихся на учебные платформы «Я-класс», «Учи.ру» делаю контроль. С каждым учащимся частично усвоившим, не усвоившим учебный материал пристраиваю индивидуальную, дополнительную работу; разрабатываю индивидуальные карточки, дополнительные занятия, взаимообучение (сильный - слабый ученик) провожу контроль.
Сегодняшний урок это 58 урок по  теме «Части речи» раздел «Морфология» и отводится для повторения, изученного о частях речи.

4. Работа в группах.
Я предлагаю распределится на группы.
Задание №1: Записать предметные и метапредметные умения в лист достижения по данному уроку. 
Время работы 10 минут.
Обсуждение.
     Задание №2: В листы достижений внести данные из маршрутных листов. Сделать выводы и определить план работы.
    Время работы: 10 минут
     Обсуждение.
5. Итог работы.

Формирующее оценивание – это эффективная инновационная технология, которая позволяет, применив широкий ассортимент простых техник, получить от учеников оперативную обратную связь относительно того, как они учатся. И этот процесс должен быть обязательно положительным, потому что наша цель - воспитать успешную личность.
Уважаемые коллеги, я познакомила вас с некоторыми приёмами формирующего оценивания и работу с полученными результатами.
 Учитель, в своей деятельности должен уметь использовать разнообразные техники формирующего оценивания.
Завершить свое выступление хотелось бы словами писателя, педагога Любови Рафаиловны Кабо «От писателя остаются книги, от художника - картины. От каждого яркого, думающего учителя остается его неповторимый опыт…» 

